Turk Ytong Sanayi A.S. YTONG
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas

1. GIRIS

1.1 Amag

Tirk Ytong Sanayi A.S. “Ytong” icin misterilerinin, potansiyel misterilerinin, tedarikgilerinin,
ziyaretcilerinin, ¢calisanlarinin, ¢calisan adaylarinin, hukuki veya ticari iliski ve/veya is birligi icinde
oldugu diger kisi, kurum ve kuruluslar ile bunlarin ¢alisanlarinin, is ortaklarinin, hissedarlarinin
ve yetkililerinin kisisel verilerinin gizliligi ve glivenligi biiyiik 5nem tasimaktadir. isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikas’nin “Politika” temel amaci, yukarida sayilan kisiler basta
olmak tzere, kisisel verileri Ytong tarafindan islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi saglamak ve
Ytong tarafindan gergeklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda usul ve esaslari belirlemektir.

Ytong, verilerini islemekte oldugu kisilere ait kisisel verilerin T.C Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “Kanun” ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini
oncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Ytong tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2 Kapsam

Ytong calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, musteriler, tedarikgiler
misteri adaylari ve diger Uglincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Ytong
tarafindan kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Ytong, kendi is ve ¢alismalari 6zelinde, bizzat
“veri sorumlusu”dur. Politika, Ytong’un internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tizel kisi
kategorisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle

actklanan riza.
Silme Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
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Anonim Hale
Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan
CGalisan Adayi

Ytong personeli.

Ytong’a is firsatlari icin basvuran, referans galisanlar aracilig ile
O6zgecmisini ileten veya Ytong tarafindan acik pozisyonlarda
degerlendirilmek Gzere kariyer web sitelerinden/online sistemlerinden
bilgisi edinilen kisiler.

Veri ihlalleri

Kisisel verilerin kanuna aykiri sekilde ele gegirilmesi, toplanmasi,
degistirilmesi, kopyalanmasi, dagitiimasi veya kullanilmasina dair hakli
siphelerin oldugu olaylardir.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Tedarikgi Ytong’a belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet veya mal saglayan gercek
veya tizel kisi ve kurumlar. Tuzel kisi tedarikgilerle olan iliskilerde, verilerin
saklanmasi ve imhasi faaliyetinde, bunlarin yetkilileri, ortaklari, calisanlari
ve her ne nam altinda olursa olsun temesilcilerinin kisisel verileri bu Politika
kapsamindadir.

Miusteri Ytong’dan veya Yetkili Saticilarindan mal veya hizmet alan gercek veya

tlzel kisi ve kurumlar. Tlizel kisi musterilerle olan iliskilerde, verilerin
saklanmasi ve imhasi faaliyetinde, bunlarin yetkilileri, ortaklari, calisanlari
ve her ne nam altinda olursa olsun temesilcilerinin kisisel verileri bu Politika
kapsamindadir.

Musteri Adayi

Ytong’'dan veya Yetkili Saticilarindan mal veya hizmet almasi potansiyel
ongorllen gercek veya tiizel kisi ve kurumlar. Tizel kisi misteri adaylariyla
olan iliskilerde, verilerin saklanmasi ve imhasi faaliyetinde, bunlarin
yetkilileri, ortaklari, calisanlari ve her ne nam altinda olursa olsun
temsilcilerinin kisisel verileri bu Politika kapsamindadir.

ilgili Kisi Kisisel verileri islenen kisi.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak tzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirl ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Veri isleme

Veri sorumlularinin is stireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
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Envanteri

kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci tlkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tirli islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Periyodik imha

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghg, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas!.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel Verileri
Koruma Komitesi

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yoneltilmesinden sorumlu gergek veya tiizel
kisi.

Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda mevzuata, idari kararlara, yargi
kararlarina ve basta isbu Politika olmak lizere is yeri i¢ diizenlemelerine
tam bir uyumla hareket edilmesi amaciyla, Ytong tarafindan kurulan sirket
ici sorumlu birim.

Vergi Sorumlulari
Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Kurum tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
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2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

2.1 Kigsisel Verileri Koruma Komitesi

Ytong tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda mevzuata, idari kararlara, yargi
kararlarina ve basta isbu Politika olmak (izere is yeri i¢ diizenlemelerine tam bir uyumla hareket
edilmesi amaciyla, Kisisel Verileri Koruma Komitesi “Komite” kurulmus olup, Ytong’un tiim
birimleri ve calisanlari, Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi
uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindalginin arttirilmasi, izlenmesi ve sirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesinin ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
glvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda Komite’ye ve diger
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi, Politika’nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve gereklerinin
yerine getirilmesinin takibinden sorumludur. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurulun diizenleyici islemleri ile kararlari, mahkeme
kararlari veya slirec, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlari ilgili is birimlerinin
takip etmesi ve gerekiyorsa is siireglerini giincellemeleri igin gerekli duyurulari ve bildirimleri
yapar ve Kanun ve ikincil diizenlemeleri ile Kurulun kararlari ve diizenlemeleri, mahkeme
kararlari ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya taleplerinin incelenmesi,
degerlendirilmesi, takibi ve sonuglandirilmasina yonelik stiregleri belirler ve ilgili birimlere
duyurur. Politika, Komite Baskani’nin énderliginde, Komite tarafindan takip edilir, ylriatimd
saglanir ve glincellenir.

2.2 Veri isleyenlerin Sorumlulugu

Kisisel verilerin Ytong adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, veri
sorumlusu olarak Ytong ile veri isleyen kisiler, veri glivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi
konusunda idari makamlara ve ilgili kisilere karsi Kanunen miistereken sorumlu olurlar. Bu
minvalde, Veri isleyenler asgari olarak Ytong’un almis oldugu tedbirleri almakla ve isburada
belirtilen imha siirelerine ve yontemlerine uymakla sorumludur. Ytong, veri sorumlusu olarak,
kendisi ile kisisel verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklari glivenin; is ortaklari, tedarikgi ve
ylklenicileri tarafindan da ayni sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi igin periyodik olarak, veri
isleyenlerin Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina ve idari kararlar ile Yargi kararlarina
uyumunu denetler.

2.3 Politikanin Yiirirliige Sokulmasi

Politika, Ytong internet sitesinde yayinlanmasinin ve/veya tim ¢alisanlara duyurulmasinin
ardindan ydrirlige girmis kabul edilir. Yurdrlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde,
Politika’nin 1slak imzali eski niishalari Ytong Yonetim Kurulu Karari ile Kisisel Verileri Koruma
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Komitesi Baskanhgi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)

imzalanir ve en az 5 yil siire ile saklanir.

Politika, yararluga itibariyle tim is birimleri, dis hizmet saglayicilari (danismanlar, tedarikgiler,

alt isverenler vb) ve kisisel veri isleyen herkes icin baglayici olacaktir.

Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin

amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde konu ilgili

calisanin amiri tarafindan vakit kaybetmeksizin ve en ge¢ 24 saat icinde Kisisel Verileri Koruma

Komitesi’ne bilgi verilecektir. Politikaya aykiri davranan galisan hakkinda, insan Kaynaklari

tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

2.4 Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlan, birimleri ve

gorev tanimlari

Unvan Birim Gorev
Genel Mudar Tirk Ytong Sanayi Calisanlarin politikaya uygun hareket
A.S. Genel etmesinden sorumludur.
Mudirlagi
Kisisel Verileri Koruma Tirk Ytong Sanayi Politika’nin hazirlanmasi, gelistiriimesi,
Komitesi A.S. Genel ylritilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi
Madarlagi ve glincellenmesinden sorumludur.
insan Kaynaklari Mudiiri insan Kaynaklari i.Komite Baskani olarak Komite’nin
(Komite Baskani) Madarlagu gorevlerinin ylratiminden, ii. Gérevlerine
uygun olarak politikanin yiirttilmesinden,
iii. Diger birim sorumlularini ve ¢alisanlari
denetlemekle sorumludur.
Bilgi islem Midri Bilgi islem i. Komite Baskan Yardimcisi olarak
(Komite Baskan Yardimcisi)  Mudarliga Komitenin gorevlerinin ylritimiinden,

Kurumsal iletisim, Satis ve
Pazarlama, Muhasebe ve
Finans, Tedarik Zinciri,
Proje ve Yatirimlar, Kalite
Guvence Mudurltklerinin
Komite’de yer alan
calisanlari

Kurumsal iletisim ve
Satis ve Pazarlama
Mudurlaga,
Muhasebe ve Finans
Mdaddirlagu, Tedarik
Zinciri Madurlaga,
Proje ve Yatirimlar
Madirlagu, Kalite
Glvence Mudarlagu

ii. Politika’nin uygulanmasinda ihtiyag
duyulan teknik ¢6ziimlerin sunulmasindan
ve gerekli yatirrmlarin saglanmasi igin
yonetimin bilgilendiriimesinden,

iii. Elektronik kayit ortamlarinda
gerceklestirilen silme, yok etme,
anonimlestirme islemleri bakimindan
ylritim ve i¢c denetimlerden sorumludur.
Komite gorevlerinin gergeklestiriimesinden,
bu kapsamdaki goérevlerine uygun olarak
politikanin yirutilmesinden sorumludur.
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3.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Ytong tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak gtivenli bir
sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
* Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta veri e  Kagit
tabani, web, dosya paylasim vb.) *  Manuel veri kayit sistemleri (katilimci
* Yazihmlar (MS Office yazilimlari, portal, CRM, ERP) formlari, ziyaretci kayit defteri, yetkili
* Bilgi Glvenligi Cihazlar (gtivenlik duvari, saldiri satici formlari, insan Kaynaklari form
tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, anti- ve dilekge 6rnekleri vb.)
virlis vb.) * Yauzl, basili, gérsel ortamlar
e Kisisel bilgisayarlar (masaustu, dizlisti) * Birim dolaplari
*  Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) * Arsivalanlari

4,

Kapali sistem kamera kayit ortami,

Optik diskler (CD, DVD,vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Ytong tarafindan; musteri, misteri adayi, tedarikgi, alt isveren, ¢alisan, ¢alisan adayi, ziyaretgi
verileri ile kurum veya kuruluslarin ¢calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir
ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

4.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanun’un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli 6l¢tli olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya islendikleri amac icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6.
maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Ytong’da ticari faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngérilen
sire kadar muhafaza edilir. Kanunlarda boyle bir siire 6ngorilmemisse, ilgili veri isleme
sireci ve bu slirecte islenen verinin olasi ihtilaflarda delil vasfi da géz 6niine alinarak -
zamanasimi def’inin ileri stirilmesi gereken bir hak olmasi nedeniyle- kanuni zamanasimi
suresi kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;
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4.1.2

e 6698 sayil Kisisel verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu,

e 5651 sayili internet ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu,

e 4857 sayil is Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 213 Sayih Vergi Usul Kanunu

e 1774 Sayih Kimlik Bildirme Kanunu

e Bu Kanunlar Uyarinca ydrirlikte olan diger ikincil dizenlemeler

cercevesinde ongoriilen saklama stlireleri veya ilgili siirecin ihtilafa konu olmasi muhtemelse
azami olarak ilgili kanundaki | zamanasimi siiresi kadar saklanmaktadir. Herhangi bir ihtilafa
konu olmasi mimkiin gértlmeyen sireclerde ise Ytong tarafindan makul siire Veri
Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik, Kurul kararlari ve rehberleri isiginda belirlenir.

Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Kisisel veriler, Ytong tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin stirdirilebilmesi, (ii) hukuki

yukamluliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi
ve ifasi icin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar cercevesinde saklanmaktadir.

(iv) Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikamldltklerin

yerine getirilmesini saglamak.

Ayrica, Ytong'un, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verilere iliskin saklama
amaglari asagida detayli sekilde belirtildigi sekildedir.

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoérilmesi,

o lgili kisilerin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan ilgili
kisilerin agik rizasinin bulunmasi.

e insan kaynaklari siireglerini yiirtitmek.

e Kurumsal iletisimi saglamak.

e Misterilerle ve Potansiyel musterilerle iliskilerin ylrGtilmesi.

e Sozlesmeler ve protokollerin ifasi.

e Satis sonrasi hizmetlerin sunulmasi.

e Sosyal sorumluluk projeleri faaliyet kayitlarinin arsivienmesi.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ilgili kisilerin talep ve sikayetlerin
sonuclandiriimasi,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli teknik dnlemlerin alinmasini
temin etmek (veri yedekleme, silme yok etme islemlerinin kayit altina alinmasi, erisim
log kayitlarinin tutulmasi vb.),
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Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yiktimliltklerin
yerine getirilmesini saglamak.

Ytong ile is iliskisinde bulunan gercek/tizel kisilerle irtibat saglamak.

Sirket ici raporlamalar yapmak.

Fiziksel mekan ve galisan glivenligini temin etmek.

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Ytong'un
mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi,

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimliligi.

4.2  imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi,

Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Ytong tarafindan kabul edilmesi,

Ytong’un, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanun’da 6ngorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; ilgili kisinin
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarda, Ytong tarafindan ilgili kisinin talebi Gizerine ya da re’sen silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

5. TEKNIK ve IDARi TEDBIRLERI

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin

onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12. maddesiyle

Kanunun 6. maddesi dordiinci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan

belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler cergevesinde Ytong tarafindan teknik ve idari tedbirler

alinir.

5.1 Teknik Tedbirler

Ytong tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir.
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Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Guncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

5.2 idari Tedbirler
Ytong tarafindan, isledigi Kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayiimistir;

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

ilgili Kisileri Aydinlatma YukimlGligi Yerine Getirilmektedir.

Calisanlar igin veri glivenligi hikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Calisanlarla ve dis iliskide olunan kisilerle gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.
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6. KiSISEL VERILERI iMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin

sonunda kisisel veriler, Ytong tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagidaki yontemlerle silinir:

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim
yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Hizmet Olarak
Uygulama TurU Bulut
Cozamleri (Office
365 gibi)

Bulut sisteminde verileri silme komutu vererek silinir. Anilan islem
gerceklestirirken ilgili kullanicinin bulut sistemi Gzerinde silinmis verileri
geri getirme yetkisinin olmadigina 6zellikle dikkat edilecektir.

Elektronik Ortamda
Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler, veritabani yonetici harig diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig diger
calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir. Ayrica, lzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada
Bulunan Kisisel
Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Ytong tarafindan asagida verilen yontemlerle yok edilir:

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, kagit kirpma makinelerinde veya arsiv alanlarinda
yakilarak geri doniilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik/Manyetik
Medyada Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yliksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle Gzerindeki veriler okunamaz
hale getirilir.
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6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢cin; kisisel verilerin, veri sorumlusu
veya lcincu kisiler tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilen baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

7.1 Genel Esaslar
Ytong tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

o Siireglere bagli olarak gercgeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanteri;

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri tizerinde, gerekmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi
Baskanliginca giincellemeler yapllir.

7.2 ilgili Kisinin Kisisel Verilerinin Silinmesi ve Yok Edilmesi Talebi ve Silme-Yok Etme
Siireleri

ilgili kisi, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini tercihen Ytong Basvuru formunu kullanmak
suretiyle yazili olarak veya Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle Ytong’a iletir.

Ytong, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki licret esas alinabilir.

Ytong talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazil
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
Ytong tarafindan geregi yerine getirilir. Basvurunun Ytong’un hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

ilgili kisi, isbu Politika’da Ytong’a basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;
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a. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Ytong talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Ytong, ilgili kisinin talebini en ge¢ 30 giin
icinde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
veriler Gglnci kisilere aktariimissa Ytong bu durumu Gglinci kisiye bildirir; Gg¢linct kisi
nezdinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Ytong
tarafindan gerekgesi acgiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ 30 giin
icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

7.3 Periyodik imha

Ytong, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yUkimlGlGginin ortaya ¢iktigi

tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale

getirir. Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Ytong, periyodik imha siresini 6 ay olarak

belirlemistir. Buna gore, Ytong’da her yil Nisan ve Ekim aylarinda periyodik imha islemi

gerceklestirilir.

7.4 Saklama Siireleri Sona Eren Kisisel Veriler i¢in Gergeklestirilecek islemler

Kagit ortamindaki re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ilgili birimin
Genel Mudir Yardimcisi’nin ve Kisisel Verileri Koruma Komite Baskani’nin bilgisi dahilinde
ilgili veri kullanicisi galisan tarafindan, ilgili islem tutanakla kayit altina alinmak suretiyle
gerceklestirilir.

Elektronik ortamdaki re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Bilgi islem
Mudurliga tarafindan (sunucular, yedekler, yazilimlar, yazicilar vb. ana veri tabanlarinda),
s6z konusu islem kayit altina alinmak sureti ile gergeklestirilir.

Sirket bilgisayar, telefon, e- mail hesabi, tablet vb. ortamda ise ilgili birimin Genel Mudur
Yardimcisi’nin ve Kisisel Verileri Koruma Komite Baskani’nin ve Bilgi islem Midiri’niin én
bilgisine sunulmak kaydi ile ilgili veri kullanicisi ¢calisan tarafindan yerine getirilir. Calisanlar,
is icin kendisine tahsis edilen bu elektronik ortamlarda gerceklestirecekleri silme, yok etme
islemlerini envantere uygun sekilde siiresinde re’sen gergeklestirmekle, saklama siiresinin
dolmasindan 6nce gergeklesen veri imha sebeplerinde ise Komite Baskani’nin géris ve
talimatina konuyu bildirmek ve gelecek cevaba uygun sekilde islemleri gergeklestirmekle
bizzat sorumludur. Bilgi islem Miidiirii elektronik ortamdaki bu silme yok etme
anonimlestirme islemlerinin kayit altina alinmasi icin gerekli teknik donanimi g¢alisana
saglamakla yuktumluddr.
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SUREC BAZINDA SAKLAMA VE iMHA SURELERi TABLOSU

Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip
islemleri eden ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesme akdedilmesi

S6zlesmenin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Teklif Streci
Log Kayit Takip Sistemleri

Galisanlarin sistem ve
yazilimlara
tanimlanmasi/tahsis/erisim
yetkisi verilmesi (e-mail adresi,
kullanici ad, sifre, parola gibi)

S5yil
10 yil
is akdi devam ettigi siirece

kontrolll olarak
gerceklestirilir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Portallere Kullanici Tanimlama

Hukuki iliski devam ettigi
slrece

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Etkinlik ve Toplanti
Katilimcilarinin Kaydi

Etkinliginin sona ermesini
takiben 2 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Mimari Fikir Yarisma
Katilimcilari ve Juri Kaydi

Yarigmanin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Kurumsal Basili Yayinlar Dagitim
Listesi

Yayinin sona ermesinden
itibaren 1 yil veya listeden
¢ikmak istenmesine kadar

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siliresinde

Gazbeton Ders Katilimcilari

Dersin sona ermesini

Saklama siiresinin bitimini takip

takiben 5 yil eden ilk periyodik imha siliresinde
Dijital Arsiv (Etkinlik ve Olusturma tarihinden Saklama siiresinin bitimini takip
organizasyonlarda edinilen itibaren 10 yil eden ilk periyodik imha siliresinde

gorsel ve isitsel kayitlar)

Ytong Akademi web etkinlik
basvurulari

Basvuru tarihinden itibaren
2yl

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Mahkeme/icra/idari merciler
bilgi taleplerinin cevaplanmasi

islem tarihinden itibaren
10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

insan Kaynaklari Siireglerinin
Yilratilmesi

is akdinin sona ermesinden
itibaren 5 yil veya 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Lokasyon Kayitlari

Calisan sirket GSM hatti
kullanim Gcret ve dokiim
kayitlari

Calisanlara Arac Kiralanmasi
Surecinde Edinilen Veriler

Kayittan itibaren 1 yil

2 yil

ilgili calisana yonelik
kiralama iliskisi sona
erdikten sonraki ilk
periyodik imha siirecine
kadar muhafaza edilir.

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Egitimleri

is Guivenligine Yénelik
Alinan Mesleki Egitim

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
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Kayitlari 15 Yil- Digerleri 10
Yil

Toplu is S6zlesmesi- Sendikal
islemler

is Akdinin sona ermesinden
itibaren ilk periyodik imha
surecine kadar

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha slresinde

Calisan Adaylarina iliskin Veriler

Basvuru tarihinden itibaren
1yl

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

is saghgi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler
(saghk raporlari is yeri hekimi
tarafindan teslim alinir ve
muhafaza edilir)

Stajyer islemleri
Burs Yardimi
Gezi Organizasyonlari

(Cukuryurt ilkdégretim Okulu
Sosyal Sorumluluk Projesi)

Cahisanlar igin is iliskisinin
sona ermesine miteakip
15 yil, Tedarikgi ¢alisanlari
icin iliskinin sona
ermesinden itibariyle 10
yil.

Stajin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Burs iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 yil
Organizasyonun sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Seyahat islemleri

Seyahat tarihinden sonraki
ilk periyodik imha sliresine
kadar.

Seyahat sliresinden sonraki ilk ilk
periyodik imha siresinde

KVK Sarecleri (Aydinlatma, Acik
Riza, Basvuru ve Sikayetler)

ilgili stirecin
tamamlanmasindan
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Silme Yok Etme Anonim Hale
Getirme Kayit Siireci

islem tarihinden itibaren 3
yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siliresinde

Posta- Kargo islem Kayitlar 1yl Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siliresinde

Ziyaretgi Kayitlari 2 il Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siliresinde

is yeri Kamera Kayitlari 1ay Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha slresinde

Fihrist ve Rehber Kayitlari-
iletisim faaliyetleri

Son iletisim tarihinden
itibaren 2 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Sevkiyat Kayitlari (Kantar,
Nakliye, Bosaltma, irsaliye vb)

islem tarihinden itibaren
10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Teknik Bilgi Talepleri, Musteri
Sikayetlerinin Yanitlanmasi

Son islem tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Uye Olunan Derneklerle iliskiler

2yl

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Sair ilgili mevzuat geregi
toplanan veriler

ilgili mevzuatta 6ngoriilen
sire kadar

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
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8. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI ve SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tzere iki farkl ortamda
yayimlanir, web sitesinde kamuya aciklanir. Basili kagit niishasi da Kisisel Verileri Koruma
Komitesi Baskanliginda dosyasinda saklanir.

9. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolimler giincellenir. Ek-1'de yer
alan giincelleme tablosunda degisiklikler gosterilir.

Ek-1 Glincelleme Tablosu

Giincelleme Tarihi Giincellenen Konu
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